Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Mi¢edzygminnego ,,Czysty Region”
z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu
ogtasza konkurs na stanowisko pomocnicze ds. systemu gospodarki odpadami

w Biurze Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region”

1. Nazwa i adres jednostki:

Zwiazek Migdzygminny ,,Czysty Region” ul. Szkolna 15 47-225 Kedzierzyn-Kozle

N

. Okreslenie stanowiska: pomoc administracyjna ds. systemu gospodarki odpadami

w

. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralno$¢ za przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe,

4. wyksztatcenie wyzsze lub $rednie,

5. znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych typu drukarka, skaner, kserokopiarka oraz
znajomo$¢ pakietu MS Office.

6. prawo jazdy kat. B,

7. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku oferowanym stanowisku.

n

Dodatkowe kryteria wyboru kandydata:
1. systematyczno$¢, dyspozycyjno$¢, rzetelno$¢, komunikatywnos¢, odpowiedzialnose,
terminowos$¢,
2. predyspozycje osobowosciowe: umiejetno$¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres i umiejetnosc
dziatania pod presja czasu, komunikatywnos$¢, wysoka kultura osobista, umiejetnoscé
samodzielnego rozwigzywania probleméw, doktadnosc¢, systematycznosc.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
Pomoc w:

- kontroli poprawnosci segregacji odpadow w wyznaczonych sektorach,

- opracowywaniu propozycji zmian w systemie gospodarowania odpadami komunalnymi
wynikajacych z przeprowadzonych kontroli.

- prowadzeniu wewngtrznej statystyki odpadowe;j.

- udzielaniu kompleksowej informacji na temat wdrazanego systemu gospodarowania odpadami
(ustnie, telefonicznie, mailowo).

- Sporzgdzaniu analiz i raportow dot. realizowanych zadan.



5. Warunki pracy na stanowisku

1. wymiar czasu pracy — 1 etat,

2. praca jednozmianowa,

3. praca w siedzibie Biura Zwigzku, kontrola poprawnosci segregacji odpadow w terenie,
4. praca przy komputerze,

6. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1. Zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy Wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
Z wyszczegolnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem
wszystkich ukonczonych szkot i uczelni,

2. List motywacyjny,

3. Kopia lub odpis dokumentow potwierdzajacych:

a) wyksztatcenie (dyplomu, §wiadectwa ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. swiadectwa pracy),

c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomow, zaswiadczen itp.),

d) oswiadczenie 0 stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na oferowanym stanowisku

e) o$wiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu peini praw publicznych,
f) oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng RODO;

h) o$wiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Uwaga: Kopie dokumentow dolgczonych do oferty powinny byé potwierdzone za zgodnosé z oryginatem
przez kandydata

Druki obejmujace wszystkie wymagane o$wiadczenia sg dostgpne na stronie podmiotowej BIP Zwigzku
Migdzygminnego ,,Czysty Region” www.czystyregion.bip-e.pl w menu ,,Ogloszenia o naborze” w
zaktadce ,,Druki do pobrania”.

Druki_obejmujgce wszystkie wymagane oswiadczenia sq dostepne na_stronie podmiotowej BIP
Zwigzku Miedzygminnego ,,Czysty Region” www.czystyregion.bip-e.pl _w _menu ,,Ogloszenia o
naborze” w zakladce ,,Druki do pobrania”,

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ w nastepujacy sposob:
l. przestac:

1. za posrednictwem EPUAP z podpisem zaufanym,

2. za pomocg poczty email na adres: sekretariat@czystyregion.pl (zatgczone pliki jpg lub pdf)

3. poczta na adres Biura Zwiazku Miedzygminnego ,,Czysty Region” ul. Szkolna 15,
47-225 Kedzierzyn-Kozle (liczy si¢ data i godzina wplywu)

Il. ztozy¢  osobiscie W sekretariacie Biura Zwiazku Miedzygminnego ,,Czysty Region”
w Kedzierzynie-Kozlu.
W trybie 1.3 oraz trybie Il dokumenty nalezy przekazac¢ w zaklejonej, podpisanej imieniem i nazwiskiem
kandydata kopercie, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko pomoc administracyjna” adres: Zwiazek
Miedzygminny ,,Czysty Region” ul. Szkolna 15 47-225 Kedzierzyn-Kozle. We wszystkich przypadkach
i trybach - do dnia 23 listopada 2023 r. do godz. 14:00

Oferty pracy, ktore wphyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;



http://www.czystyregion.bip-e.pl/
mailto:sekretariat@czystyregion.pl

8. Dodatkowe informacije:
1) List motywacyjny i zyciorys powinny zawiera¢ adres poczty elektronicznej i numer telefonu

komorkowego dla potrzeb wyjasnien, uzupetnien i powiadamiania o ustalonych terminach
rozmow kwalifikacyjnych;

2) kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
telefonicznie lub mailowo.

3) odmowa udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej lub nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ spowoduje
pozostawienie ofert bez rozpatrzenia,

4) informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Zwiazku Miedzygminnego ,,Czysty Region”.

Przewodniczaca Zarzadu
Zwiazku Miedzygminnego
,»Czysty Region”

Karina Kacperczyk (-)






